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INTRODUCTION

Expliquer le choix du lieu de stage (sans transformer la réalité)

Décrire les démarches et les difficultés de recherche du stage

Dire ce que vous connaissez de votre lieu de stage, ce que vous pensez y apprendre ou y faire

Donner vos sentiments et vos attentes avant de commencer le stage
Noter les questions que vous vous posez et les sentiments que vous ressentez avant ce stage
Annoncer votre projet d’orientation avant ce stage

L. L'ENTREPRISE

1. Présentation de I'entreprise
Nom de I’entreprise/Secteur d’activité
Forme juridique : SA, SARL 1) NOM et adresse de I'entreprise :
Adresse : du siége social / du si¢ge d’exploitation (si différente)
Historique, évolution
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)
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Activité principale de I’entreprise 2) MOTIVATION ET INTERET : ;
Perspective de 1’entreprise : nouveaux produits, nouveaux marchés, Clientéle a) Curiosité [ bonne O moyenne [ médiocre
b)) Capacité d'initiative [ bonne [ moyenne [ médiocre

2. Fonctionnement de I’entreprise o) Banas wolone [ bonne O moy O médi
a). L’organisation générale d) Ponctualité O bomne- O moyenne [ médiocre
- présentation rapide des roles de chacun dans I’entreprise o) Politesse O bomne [ moyenne [ médiocre

- les liens avec d’autres entreprises (fournisseurs, transporteurs, sous-traitance,...) ou

. . S L'ENTREPRISE :
avec les clients/patients Rl

a) Capacité d'adaptation aux situations nouvelles.

- domaine d’activité jrorme I moyenne [ médiocre
b). Le personnel b ) Capacité d'intégration 2 équipe de travail _ :
Obome = [lmoyenne [ médiocre

- effectif total (hommes/femmes, moyenne d’age)
- diplomes requis, qualifications, qualités souhaitées.
- procédures de recrutement (candidatures spontanées, annonces, concours, entretiens)
possibilités de formation, d’évolution
c). La vie dans I’entreprise
- reglement intérieur (possibilité de I'insérer en annexe)
- consignes de sécurité et d’hygicne
- diverses organisations internes : comité d’entreprise, comité d’hygiéne et de sécurité,
syndicats, etc.)
- horaires et salaires

- existe-t-il un service de ressources humaines ?
- rapports humains au sein de l'entreprise : possibilités de contact entre les différents
niveaux de I’organigramme

¢ ) Capacité a tenir compte des conseils : - i
ot §[Elbonme [ moyenne O médiocre




II. MES OBSERVATIONS. MES ACTIVITES AU SEIN DE L'ENTREPRISE
1. Portrait d’un métier choisi dans ’entreprise
- Description du travail réalisé

- Parcours de formation et professionnel de la personne suivie
- Description d'une journée type dans la peau de cette personne

2. Mes activités quotidiennes

CONCLUSION

Répondre aux questions que vous vous étes posées avant le stage (notées en introduction)
Est-ce que vos sentiments et vos attentes sont les mémes qu'avant de commencer le stage ?
Avez-vous trouvé des réponses aux questions que vous vous posiez avant ce stage ?

Cette expérience a-t-elle été bénéfique pour vous ? en quoi ?

Auriez-vous souhaité trouver d’autres choses pendant ce stage ? lesquelles ?

Le stage a-t-il précisé les idées que vous aviez sur les entreprises ? sur le travail ?
Avez-vous découvert un ou des métiers qui vous ont intéressé ?

Quel bilan personnel en retirez-vous : quel est votre sentiment par rapport a ce que vous avez appris du monde du travail ?
Est-ce que votre projet d’orientation est toujours le méme qu'avant le stage ?

FICHE D’EVALUATION DE PORAL DE STAGE

Criteéres de réussite

Points

L’exposé a un plan bien construit

/2
Le contenu est complet /4
Présentation numérique de qualité /4
Expression orale : /5
pas d’hésitation, phrases bien construites, volume sonore, 5<durée<10 minutes, gestuelle
Apports du stage dans le projet d’orientation /2
Comportement au sein de 'entreprise (voir questionnaire rempli par le chef d'entreprise) /1
Réponses aux questions du jury /2

Total

120




